FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT. 900119083-9
JARDIN INFANTIL CASTILLO SAN LUCAS

Propiciar ambientes adecuados y enriquecidos para que las actividades cotidianas o rituales del suefio,

la alimentacion y aseo se lleven a cabo de manera arménica.

Asistir y participar de las jornadas de cualificacion para el mejoramiento de la calidad de la Atencion

Integral a la Primera Infancia.

- Activar la Ruta Administrativa de Restablecumoento de Derechos ante las autoridades competentes,
frente a cualquier situacion de inobservancia, amenaza y/o vulneracion de los derechos de los nifios y
nifas en primera infancia, conforme al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006 y a los
protocolos establecidos en la SDIS, segun lo establecido en la Circular 036 de 2016 Procedimiento
Deber de Denuncia.

- Elaborar trimestralmente los informes dirigidos a los padres, madres y cuidadores, teniendo en cuenta
los aportes de los profesionales de apoyo (de las areas de psicologia, educacion especial, nutricion,
enfermeria y otros), queden cuenta del proceso de desarrollo de las nifias y los nifios de primera
infancia

- Implementar el procedimiento de identificacién, asignacion y prestacion del Servicio de Atencion
Integral a la Primera Infancia, realizando visitas domiciliarias si se requiere, a las personas solicitantes
del servicio previo acuerdo con el responsable de la unidad operativa.

- Las profesionales en atencién en primera infancia y/o auxiliar en atencién a la primera infancia, deben
suministrar para sus labores diarias herramientas ofimaticas y contar con plan de datos

- Contar con las habilidades y capacidades propias contempladas en el anexo técnico.

- Entregar las planillas del paquete en buen estado, sin arrugas ni enmendaduras.

- Entregar las planillas de asistencia en buen estado, sin arrugas ni enmendaduras.

- Entregar todos, los informes, y documentos del cargo en buen estado, sin arrugas, suciedad o
enmendaduras.

- Las demas obligaciones que designe el responsable del servicio o supervisor del contrato

Se firma en Bogota a los 21 dias del mes de agosto  de 2025
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FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
NIT. 900119083 9
JARDIN INFANTIL CASTILO SAN EUCAS
Garantizar en todas sus actuaciones y en la prestacion de los servicios matena del contrato, el absoluto respeto por la dignidad
humana y a tratar con la consideracion, respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga retacién con ocasion al

cumplimiento de sus obligaciones contractuales
El (La) CONTRATISTA debe presentar a of (1a) responsable/ala) las recomendaciones médicas que tengan, antes de firmar e!

contrato
Cumplir con los protocolos, procedimientos y demds lineamientos relacionados con la calidad de fa informacién

Contar con las herramientas de trabajo ofimalicas que .se tequieran para ia elaboracion de sus aclividades (plan de datos
celular, computador)

SUPERVISION £ CONTRATANTE 0 su represertante supervisara la apcucibn del servicio encomendado, y podrd formular
las observactones del caso, para ser analizadas juntamente con Et CONTRATISTA.

TERMINACION £1 presente contrato terminara por acuerdo m bmymmc por e mcumphmients de ias
obhgaciones denvadas del contrato

SUSPENSION Ei plazo de ejecucion del presente contrato podré m en los siguentes eventos.
- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito,
Por mutuo acuerdo, siempre que de efio no se deriven mayores costos para la Secretarla Distrital de Integracion Social, ni
S8 causen perjuicios a la misma
- Incapacdad igual o mayor a 3 dias
INDEPENDENCIA £1 CONTRATISTA acluaré por su cuenta. con aulonomia y sin que exista refacion laboral, ni subordinacidn
con £1 CONTRATANTE. Sus derechos se limitaran por la naturaleza del contrato, a exigir el cumplimiento de las obligaciones
1ol CONTRATANTE y of pago oportuno de su remuneracion fijada en este documento
CESION £ CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercere, sin fa previa
cxpresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE.,
CONFIDENCIALIDAD Tratar confidencialmente loda la informacion recibida directa o indirectamente del coniratante
(FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS), y no utiizar ningun dato de esa informacion de ninguna manera distinta al
proposito de! presente acuerdo.
DOMICILIO Para todos los efectos legales, se fija como domicifio contractual la ciudad de Bogota direccion calle 40 B 815 11-
26 este barrio san José sur oriental
Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documenio y en
constancia son aceptadas mediante 13 firma del presente contrato.
Conocer y apropiarse de los compromisos adquiridos de acuerdo con el anexo y estandares técnicos de educacion inicial
Se cancelara el salario mensual de acuerdo a lo estipulado entre los 5 a 10 primeros dias de cada mes

COMPROMISOS

- Participar en la construccion, seguimiento, actualizacion e implementacion del proyecto pedagogico
desde el enfoque de Atencidn Integral a la Primera Infancia, realizando registros que den cuenta de 3
implementacion de experiencias pedagogicas, avances y procesos particulares de los niflos y nifias
del Jardin infantil.

- Realizar la planeacién pedagogica, enriquecer los ambientes de formacion de acuerdo con el proyecio
pedagbgico de la unidad operativa en articulacién con el equipo de talento humano educative, cue
desds el enfoque de atencion integral ofrezcan oportunidades para el desarrolio de los nidos y as
nifias en articulacién con el proyecto pedagégico. Las partes suscriben el presente documento an dos
ejemplares, a los (incorporar dia) dias del mes de (incorporar mes) del afio (incorporar aflo), en iz
ciudad de (enuncie la ciudad).

- Actualizar la informacion de cada una de las nifas y los niflos en las bases de dalos y/o nstiumenios
establecidos datos de conlacto, asistencia y novedades diarias, las cuales deben ser entregadas al
responsable de la unidad operativa

- Articular aclividades concertadas con los profesionales de Educacion Especial y el equipe de apoyo 2
la Inclusion para la realizacion de los planes de apoyo a la inclusion, {ajustes razonables. dingidos a
nifias y nifos de primera infancia con discapacidad y alteraciones de desarrolio. contenido en la
planeacion pedagogica.

- Apoyar al profesional del equipo Nulricidn y Salubridad local en las 4 lomas de medidas
antropométricas de las nifas y ios ninos del nivel asignado.

- Implementar acciones de promocion de la alimentacion saludable y praciicas de cuidado, entre ollas
la Actividad fisica, con las nifas y nifios a su cargo en los momentos de alimentacion, partienda da!
reconocimiento del nifia y la nifia como sujeto de derechos. v

- Implemantar estrategias de promocion, proteccion, dafensa y apoyo de la lactancia materma conforme
fos lineamientos de la SDIS.
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FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS
. NIT.9001190839 °
JARDIN INFANTIL CASTILLO SAN LUCAS
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CONTRATO CIVIL POR PRESTACION DE SERVICIOS

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

UNIDAD OPERATIVA | JARDIN CASTILLO SAN LUCAS

CONTRATANTE LIGIA ESMERALDA PORTELA MONTEALEGRE; mayor de edad, identificado (A) con cédula de cludadania |
No. 65690054, actuando como representante legal de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUC
CON NIT 800119083-9. I

CONTRATISTA JENNIFER ANDREA BONILLA CORTES; mayor de edad identificado con cédula de ciudadania como sa
indica al pie de mi firma, domiciliado en Bogota S

OBJETO DEL | En su calidad de trabajador independiente, se obliga para con EI CONTRATANTE a ejecutar los Sy

CONTRATO demas actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones

y clausulas del presente documento. ADEMAS GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL. MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL DE LAS NINAS Y NIROS EN PRIMERA INFANCIA.

CARGO/ _ PERFIL/ | PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA

SERVICIOS A LT, e B - -
PLAZO DE | DEL 21 DE AGOSTO AL 05 DICIEMBRE DE 2025
EJECUCION o . et ee V= o .
VALOR TOTAL DEL | $17.029.845
CONTRATO o AP OO
VALOR MENSUAL x | 3.784.410
30 DIAS
CLAUSULAS DEL CONTRATO
1. Firmar oportunamente el contrato de prestacién de servicios, juntamente con el contratante
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Tramitar afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido en el Arliculo 2 de la Ley 1562
de 2012, como requisito previo para la contratacién

Conocer, apropiar y dar estricto cumplimiento a la politica o lineamiento vigente de seguridad de la informacién de a
FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS, como documento que propende por garantizar la confidencialidad, integridag
y disponibilidad de la informacién de la Fundacion.

Responder y hacer buen uso de los bienes que le sean asignados para el desarrolio de sus obligaciones y, al término dal
contrato, hacer entrega de estos en el estado en que los recibié salvo el deterioro normal, o dafics ocasionados por &l caso
fortuito o fuerza mayor al contratante.

Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o que elabore en desarrolio del contrato
entregandolos a la dependencia correspondiente.

Presentar a la supervision del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucién de este

Dar uso eficiente al recurso hidrico y energético, y realizar la separacion en la fuente de los residues sdlidos de acuerdo con el
Codigo de Colores de la Fundacion, en el desarrolio y ejecucion de! contrato, mediante el curnplimiento e implementacion de
las politicas internas: Cero Papel, Cero Desperdicio de Agua, Cero Desperdicio de Energia, Cero Basura y demas lingamientes
ambientales establecidos por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS,

Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, lineamientos, planes y estrategias ambientales eslabiecidas por la
fundacién con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestién Ambientzl de la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN
LUCAS, mediante la adopcién de los diferentes planes de Gestion Ambiental: Plan Institucional de Gestion Ambiental (PICA)
Plan de Accion Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Solidos (PAIAERS). Plan de Cestion integrai de
Residuos Peligrosos (PGIRP); Pian de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH)". y demds lineamientos
ambientales eslablecidos por la FUNDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS bajo el cumplimiento de {a nomatividad
ambiental vigente y el Sisterna Integrado de Gestion (SIG), Subprograma de Gestion Ambiental.

Hacer entrega oficial al responsable del servicio/a, al finalizar la ejecucion del contrato, de los archivos a su cargo, asi como da
la informacion digital creada, procesada o modificada en cumplimiento de las obligaciones contractuales, dabidamenis
organizados, rotulados y almacenados, atendiendo los estandares y directrices de gestién documental, sin gue silo mpligue
exoneracion de 1a responsabilidad en caso de iregulandades

El (La) CONTRATISTA debe eslar a paz y salvo con gestion documental a ta fecha de finalizacién del conlrate

No ejercer ninguna conducta que conlieve cualquier tipo de violencia (fisica y psicolégion), negligenca d
discriminacién, exclusion y en general cualquier otro aclo que afecte la integridad fisica ylo sicoldgica a cualawer particy
o usuano de los sarvicios prestados o contratadas por la entidad.

Denunciar ante 1a auloridad competente, todo tipo de maltrato, viclencias o conductas que confieven a la vuinerauiin &
derechns contra nifios, nifias.
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
. COMPENSAR
_NIT 860.066.942-7 .

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) JENNIFER ANDREA BONILLA‘ CORTES identificado(a) con Cedula Ciudadania
1013642196, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20250415 0
Beneficiarios:
. E Tipo de Fecha de Fecha de Estado
Nombre Beneficiario o Mentificacion Identificacién Afiliacién Retiro Afiliacién

LIA SALOME CARDOZO HI | 1026604903 RC 20250415 No Activo
BONILLA Registrada

LAUREN SOFIA CARDOZO HI | 1026607107 RC 20250523 No Activo
BONILLA Registrada

S El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 21 dias del mes de Agosto de

2.025

Observaciones:

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusio sera

_; atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
U; multiafiliacién en el SGSSS..
2
,—é Cordialmente,
S COMPENSAR EPS. =
Elabora: AppSalud CER-AF| 29663331
P4gina 1de 1
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Proteccion
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
NIT 800.229.739

Hace constar que:

Ei{la) Sefior(a) BONILLA CORTES JENNIFER ANDREA identificado(a) con CC numero 1.013.642.196 se encuentra
afilado(a) en Pensiones Obligatonias a PROTECCION, desde el dia 02 de septembre de 2011 y sus recursos se
encuentran distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010
as!

1 E1100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta conslancia se expde a peticidn del(la) mieresadoia) el dia 21 de agosto de 2025

Cordiaimente.
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Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes
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Medellin, 21 de agosto de 2025

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS HACE CONSTAR:

Que JENNIFER ANDREA BONILLA CORTES con documento de identidad C1013642106. se encuentra afiliado(a) a la Administradora de Rissgos Laborales
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A. como trabajador(a) de JENNIFER ANDREA BONILLA CORTES con NIT C1013642196

A continuacién, se relacionan las fechas de afiliacion

Informacion general de |a afiliacion
Fechainiclo | Fechafin | Tipo cotizante Centrodenabaio | CodigoCT ﬁ::o" o 230 Estado coberturs
] INDEPENDIENTE VOLUNTARIO AL PRINCIPAL EN

20250821 | 3000-12:31 | §STEMA DE RIESGOS LABORALES | BOGOTA, D.C, | 0000000001 | 1 0522 | coBeRTURA
i

Co

‘4

Medeliin 604 4444578 ~Manizales 6068811280 By

Lineas de atencién 01

Bogota 6014055911 -Bucaramanga 6476917038 Lise deconciacion ARL stesietess o

Cali 6023808938 -Cartagena 6056424938 SEgUrossura.com.co arlsura.com

Pereira 6063138400 -Barranquilla 6053197938
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